
 

 

Association diocésaine de Poitiers 
1-3 place Ste Croix 86035 Poitiers Cedex 

PAROISSE DE LA TRINITÉ 
 

PROFIL DE MISSION DE CATÉCHÈTE 
 

Mission principale : Catéchète sur la paroisse de la Trinité de Poitiers 
Avec les différents acteurs de la mission, coordonner et promouvoir la catéchèse de l’enfance, susciter et développer une 
pastorale pour les familles, accompagner et coordonner l’initiation chrétienne des adultes. 

Principaux axes de la mission en référence au projet pastoral de la paroisse 
et dans la dynamique du synode « avec les générations nouvelles vivre l’Evangile » : 

 

1- Coordonner et promouvoir la catéchèse de l’enfance sur l’ensemble de la paroisse  
- Susciter et coordonner les propositions d'éveil à la foi des petits enfants. 
- Organiser, coordonner, animer la catéchèse et l’initiation chrétienne des enfants en ayant le souci de rejoindre les 

enfants scolarisés dans des établissements publics de la paroisse. 
- Accompagner et soutenir les catéchistes et développer les liens avec les responsables de la pastorale scolaire des 

établissements catholiques d’enseignement. 
 

2- Susciter et développer une pastorale missionnaire auprès des familles 
- Susciter et soutenir des initiatives missionnaires auprès des familles quelles qu’elles soient. 
- Favoriser l'initiation des familles à la foi de l'Eglise en ayant le souci particulier de celles qui en sont plus éloignées. 
- Appeler les générations nouvelles pour qu’elles soient actrices de la mission et les accompagner. 

 

3- Accompagner et coordonner l’initiation chrétienne des adultes  
- Accueillir et assurer le suivi des demandes et mettre en place des équipes d’accompagnement. 
- Proposer les sacrements d’initiation aux adultes et promouvoir les propositions de 1ère annonce de la foi et de 

catéchèse d’adultes. 
- Porter le souci des néophytes, des confirmés et des recommençants en lien avec les communautés locales de la 

paroisse. 
 

 

4- Inscrire la mission de catéchète dans la vie de la paroisse et de l’agglomération  
- Participer à l'équipe pastorale et au conseil pastoral paroissial 
- Soutenir les communautés locales dans leur mission d'annonce de la foi en développant notamment la collaboration 
avec les délégués à l’annonce de la foi 
- Participer aux temps forts de la paroisse et les promouvoir : liturgie, sortie dominicale, autres évènements… 
- Développer des liens et des collaborations avec les 3 autres paroisses de l’agglomération de Poitiers 
 

5- Se former : FARE, formation des catéchètes, session diocésaine du Centre théologique… 
 

Ces attributions non limitatives seront toujours susceptibles d'évolution et pourront se déployer progressivement selon des priorités 

définies en concertation avec l’équipe pastorale. 
Pré-requis liés aux spécificités de la mission ecclésiale 
- Adhésion à la foi de l’Eglise et capacité à en témoigner. 
 

- Culture ecclésiale sur l’organisation paroissiale et 
diocésaine. 

 

- Participation à la vie de l’Eglise :  
- dans la paroisse  
- dans des engagements de vie apostolique. 

 

- Intérêt et motivation pour les formations théologiques, 
bibliques, spirituelles et pastorales. 
 

Compétences recherchées 
Qualités relationnelles (savoir-être) : 
- Sens de l’écoute, aptitude au dialogue, à entrer en relation 
- Aptitude au travail d’équipe  
- Capacité à analyser une situation et à envisager des évolutions 
- Discrétion, confidentialité 
- Accompagnement et soutien des bénévoles 
 

Compétences pratiques (savoir-faire) : 
- Conduite de réunion et de projet 
- Animation de temps fort  
- Planification d'une année de catéchèse 
- Maîtrise des outils informatiques et de communication 

Conditions de mission 
Temps de travail : temps partiel 
Lieux de travail : locaux paroissiaux 
CDD 1 an 

Contraintes particulières de la mission 
- Déplacements fréquents sur la paroisse et occasionnellement sur le 

diocèse 

- Réunions en soirée et animations ponctuelles le samedi et le dimanche 

 

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 2 juin 2020 
A Mme Pascale CANEVAL, responsable des ressources humaines : rrh@poitiers-catholique.fr 
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